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Resumen

En este articulo se propone compartir ideas referidas a la evaluacion formativa asumidas a nivel internacional compartidas en la educacion superior,
fundamentalmente en la universidad; mostrando una perspectiva diferente de la evaluacion tradicional. La razén seré desarrollar una ensefianza de
calidad; entendida, como la que consigue alcanzar las metas de ensefianza, las que se distinguen por su ambicion y complejidad: buscar que los
alumnos logren un pensamiento critico, sean creativos y desarrollen habilidades cognoscitivas complejas. Producto del ingreso de los paises a la era
de la “modernidad”, o el manejo por el mercado de los &mbitos no solo econdmicos, sino también educativos, y los concernientes a la superestructura
econdmica de un pais, se torna vital en la presentacion de la evaluacion formativa; es decir, de un aprendizaje formativo. Para llevar a cabo el estudio,
se desarrolld una metodologia cualitativa transversal, concretamente un andlisis de documentos. Utilizando como técnica la busqueda bibliogréafica
en diferentes bases de datos establecidos en Internet. Los resultados muestran una paulatina expansion del concepto y particulares interpretaciones
desde su creacion hasta el dia de hoy, asi como la evolucion de los ejes tematicos de investigacion que se desarrollan dentro de la misma.

Palabras claves: Evaluacién formativa, Universidad, Educacidn superior.

Abstract

This article is proposing to share ideas adverted to formative assessment took on at an international level, shared in higher education, basically

Universities showing a different perspective of traditional assessment. The reason will be only to develop a quality education, understood as one that

reaches the goals of teaching, which are distinguished by their ambition and complexity: to search for students achieve the critical thinking and be

creative and develop complex cognitive skills. Products of countries' income to "modernity" age or management by the market of not only economic

scope but also educational fields and those concerning the economic superstructure of a country, it becomes vital to present a formative assessment,

to formative learning. To carry out this study we used a cross-sectional qualitative methodology, specifically a document analysis. Using as a technique

the bibliographic search in the different databases in the internet. The results show a gradual expansion of concept and a particular read since its

creation until today, as well as the evolution of research thematic axes that are developed within it.
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Introduccion

El proposito de este articulo fue analizar el valor de la evaluacion formativa en la educacién superior, considerando que, durante todo el
proceso educativo, este tipo de evaluacién, influye en el logro de un mayor rendimiento académico en los estudiantes. Ademas, esta dirigida
a impulsar la sustitucion de la evaluacion sumativa; ya que, el caracter objetivo que tiene como caracteristica, se centra en los resultados y
no en los procesos. La clasica y obsoleta valoracion de los aprendizajes no ha permitido impulsar las capacidades y, por ende, no ha
favorecido debidamente al rendimiento académico de los estudiantes, quienes en un buen porcentaje estudian ocasionalmente y no de
manera permanente. Esta realidad, en la actualidad, no permite obtener resultados objetivos académicos, cuya apreciacion no tiene la
consistencia de una actividad sostenida y planificada, constituyéndose en el sustento de la investigacion.

Asi mismo, la investigacion tuvo como objetivo describir los criterios evaluativos de la educacién superior en el contexto de la
globalizacidn, en cualquier parte del mundo; definitivamente no existe uniformidad en su desarrollo. De modo que adquieran el mejor
adiestramiento para su insercidn en los procesos de reproduccion que demanda el sistema, sean econémicos, sociales, ideolégicos, politicos
u otros, pues se torna vital presentar una evaluacion formativa, a un aprendizaje formativo.

En la educacion superior existen, actualmente, sistemas evaluativos que presentan una serie de debilidades y errores, entendiendo
negativamente que la evaluacién es sinénimo de medicion, la desarticulacién de la evaluacion con los objetivos, la mala planificacion de
instrumentos y, lo mas importante, la ausencia de la evaluacién formativa, lo cual no facilita el rendimiento académico de los estudiantes;
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entendido este, como el desarrollo de las potencialidades para el aprendizaje, cuya carencia conlleva a un proceso de instruccion o
formacion.

En muchos casos a su condicion de experto en una disciplina y poseedor de todos los saberes de la inadecuada. En este marco surgié una
red de investigacidn e innovacién sobre todo en los paises capitalistas-guia, México, Chile, Colombia en el caso de América, Espafia,
Alemania y el propio EEUU, ademas de otros paises, la nueva teoria o “innovacion” alcanzé el uso de la evaluacion formativa, ahora
compartida en la Educacion Superior (ES). En Perd, tras varios afios de aplicacion del modelo, este se ha consolidado legalmente.

La propuesta se focaliza y posiciona en la dimension cualitativa y formativa de la evaluacién como valoracion, restando la importancia
absoluta a la cuantitativa como Unica.

Las evidencias de los logros se utilizaran para reorientar los aprendizajes y la ensefianza, haciendo que los estudiantes individualmente o
sus pares y docentes, reflexionen sobre los resultados, considerando que la retroalimentacion es un proceso clave de la evaluacién formativa

Materiales y métodos

La evaluacion es una de las actividades fundamentales que tiene un alcance a los servicios profesionales, profesores, docentes, especialistas
de las diferentes ramas del saber son Per se. Los estudiantes en formacién merecen una asistencia que satisfaga sus necesidades, ademas
de obtener ensefianza de alta calidad, moderna y eficiente. Se hace necesario que, los profesionales se responsabilicen en lograr los niveles
necesarios de aprendizaje, para ello, la sociedad debe someter regularmente a evaluacion los propios servicios profesionales.

Para el cumplimiento de esta investigacion, se determind como poblacion a los docentes y estudiantes de aulas generales de la Universidad
andina del Cusco y la UNSAAC, considerando como muestra a 20 docentes y 180 estudiantes de los ciclos 11 y 111 de los semestres 2019-
I 'y 2019-11 de la Escuela Profesional de Educacion, a través de la asignatura de Filosofia. Se recurri6 el disefio longitudinal y la técnica

documental, haciendo uso de fichas, y evidenciando con las actas de evaluacion.
Resultados

A través del andlisis documental, se determiné que, si bien el rol del docente universitario ha incorporado nuevas y positivas cualidades en
su practica profesional, alin se continta impartiendo contenidos de manera tradicional en el aula (sin generalizar al claustro universitario).

Para reforzar la aplicacion de este modelo, se ofrecié al estudiante un espacio de dialogo que permitié determinar sus fortalezas y
debilidades, obtener orientaciones y generar espacios sistematicos para el intercambio de percepciones, experiencias y saberes; asi, se
reformuld y disefio de cursos de accion para desarrollar aprendizajes mas profundos y desempefios mas eficaces. Ademas, se fortalecieron
las capacidades del estudiante para administrar por si mismo sus proyectos, progresos, estrategias frente a la labor educativa; convirtiéndose
en un factor importante en el desarrollo de procesos meta-cognitivos y conciencia eficaz de los mismos estudiantes. En esta practica
sistematica y continua, fue fundamental el diagnéstico y la prescripcion, considerados durante los intercambios dialdégico docente —
estudiante o grupo.

Con el proposito de proponer alternativas de solucion, las mismas que tienen sustento en bases tedricas y la materializacion de la evaluacion
formativa durante el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes, se determind que la valoracidn debe ser cualitativa, apreciando los
procesos y toma de decisiones inmediatas, en base a la descripcion objetiva y abundante informacion acerca del logro del alumno para
saber de su capacidad de desarrollar conceptos, procedimientos y actitudes, de este modo, anunciar al alumno del logro de competencias y
reforzar el aprendizaje. La evaluacion formativa acompafia y estimula el proceso de ensefianza - aprendizaje. Para su implementacién es
necesario formular objetivos y criterios claros, determinados y socializados en relacion a los procesos y resultados, fomentando la reflexién
y acompafiamiento de los aprendizajes.

La educacion superior al margen de formar profesionales competentes, también esta orientada a la investigacion mediante los
conocimientos adquiridos y ésta a su vez debe estar relacionada con la sociedad.

Las formas de evaluacion formativa y compartida tienen una fuerte innovacién respecto a los modelos tradicionales de evaluacion-
calificacion en la Universidad. Se deben consideran tres pasos sucesivos:

a) Criterios de calidad evaluativa con requisitos para poder considerarse “Evaluacion Formativa y Compartida”,
b) Lineas de actuacidn (técnicas e instrumentos) donde cada docente seleccionara las mas apropiadas a su contexto y,
c) Una vez en practica, iniciar ciclos de investigacién-accion (planificacién, accidn, observacidn, analisis) para mejorar curso a curso.

Entre las ventajas de la evaluacion formativa, segin muchos autores, se considera las siguientes:
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El rol activo y la participacion directa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje;

Favorece la comprensién de los procesos de aprendizajes complejos;

El desarrollo de estrategias de habilidades metacognitivas y de aprendizaje continuo;

La claridad de los criterios de evaluacion;

El valor de la retroalimentacion (feedback);

Favorece la interaccién y comunicacion entre el docente y estudiantes propiciando la autoevaluacion;
El aporte a comprender mejor la practica docente.

Nogm~MwdbPE

Entre las debilidades de este tipo de evaluacion se consideran:

Bajo impacto de las recomendaciones de los docentes para contribuir a la reflexion y auto regulacion del aprendizaje del alumno.
Carecer de conocimiento sobre la evaluacion formativa.

Excesivo nimero estudiantes.

Escaso manejo de los enfoques de la evaluacién formativa.

Ineficiente manejo de elaboracion de instrumentos de evaluacién formativa (rdbricas).

Habitos muy arraigados en una cultura tradicional de evaluacion como las pruebas de lapiz y papel.

oUuhkwNPRE

Otros autores usan una serie de limitaciones en el desarrollo de la evaluacion formativa que dependen en su mayoria de cuestiones
subjetivas como:

a) La falta de estandarizacién ya que no existe un esquema para su desarrollo,
b) Poca instrumentacién pues es necesario contar con evaluadores bien preparados para evitar la improvisacién,
¢) No cumplir con los objetivos propuestos, en el momento de valorar el desempefio de los estudiantes.

No obstante, se observa que las ventajas son mucho mayores, porque las limitantes se pueden solucionar con la labor educativa y sistémica
del profesorado. Por lo tanto, es necesario considerar el caracter estratégico que viene dado por la capacidad para saber cual, cémo, cuando,
donde y por qué aplicar estos recursos. La concrecion de aprendizajes estratégicos promoverd la capacidad de los estudiantes de gestionar
sus propios aprendizajes, adoptando una autonomia creciente en su carrera académica.

En otros &mbitos se detectaron diferentes criterios sobre evaluacidn, considerando los siguientes campos: las entrevistas, los informes
preliminares, el andlisis de contenidos, la observacién, el analisis politico, el analisis econdmico, el examen investigativo, los informes
técnicos, el estudio del caso, la evaluacidn sin metas, la escucha de opiniones contra puestas, las asociaciones de defensa, las listas de
control, la elaboracion de pruebas, el anélisis estadistico, el disefio de la investigacion, el analisis sistematico, la teorizacion y la
administracién del proyecto. Es recomendable consultar las fuentes de informacion general, acerca de estas areas técnicas, pueden
encontrarse en Scriven (1974); Anderson, Ball y Murphy (1974); Brinkerhoff y otros (1983) y Smith (1981ay 1981b).

Lo cierto es que, actualmente se logrd verificar que se desarrollan competencias, pero se evalla por contenidos y con parametros
establecidos. El paradigma de la evaluacion formativa sostiene que todos los estudiantes conllevan un potencial para aprender, todas ellas,
segun las diversas particularidades que poseen; por lo que, en la construccién de su autonomia adquieren competencias para enfrentar
desafios, resolver problemas e interactuar con otros. Asi mismo, es importante que la retroalimentacion esté relacionada expresamente a
criterios claros de desempefio y que se suministre a los estudiantes estrategias para los mapas de progreso. Siendo necesario profundizar
con mayor ahinco la aplicacién de la evaluacion formativa en forma general para todas las universidades con las actualizaciones requeridas
y el acompafiamiento constante.

Discusion
Tras la aplicacion en otros paises, aun reacios al cambio como el nuestro, se encuentran algunos resultados optimistas, los mismos que son
propicios para implementar y/o mejorar su aplicabilidad en el Perd.

Encontramos muchas referencias especializadas sobre la impacto positivo que la evaluacion formativa tiene en la obtencion de importantes
niveles de aprendizaje en el estudiante. Algunos de los mas reconocidos a nivel internacional son los siguientes: Black y Wiliam (2006),
Boud y Falchikov (2007), Brown y Pickford (2013), Gauntlett (2007), Knight (2005), entre otros como Lorrie A. Shepard, y Pedro Ravela.
También existen bastantes trabajos empiricos realizados en universidades de Europa, en los que se detallan las ventajas e inconvenientes
de llevar a cabo sistemas de evaluacion de este tipo (Arribas, 2012; Castejon et al. 2011; Hamodi y Lopez, 2012; Ibarra, Rodriguez y
Gbmez, 2012; Lopez, 2009; Lopez, Castejon y Pérez, 2012; Muros y Luis, 2012).
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Mediante la revision de la literatura se observo la diversidad de términos muy relacionados (“evaluacion democratica”, “evaluacion
alternativa”, “evaluacion auténtica”, “evaluacion para el aprendizaje”, “evaluacién formadora”, etc.) y se decidié que el término
“evaluacion formativa” recogia los planteamientos de los anteriores (Lopez, Castejon et al., 2011, p. 81; Pérez et al., 2009, p. 32).

De esta manera, el trabajo de investigacion tiene mucha similitud con otros, respecto a la importancia del uso de la retroalimentacion,
sustituir las evaluaciones tradicionales (sumativas), propiciar mas la autoevaluacion en base al mapa de progreso, Los efectos de las nuevas
tecnologias en los modos de ensefiar, aprender, evaluar y establecer relaciones y vinculos entre los actores y con los conocimientos,
referirnos a la evaluacién formativa como una oportunidad para que el estudiante ponga en juego sus saberes, visibilice sus logros, aprenda

a reconocer sus debilidades y fortalezas y mejore sus aprendizajes. etc.

Conclusiones

Primera. Considerando el analisis documental, existen datos que indican que la evaluacién formativa influye en el logro de un mayor
rendimiento académico en los estudiantes en la educacién superior.
Segunda. La evaluacion formativa tiene caracter objetivo, el cual se centra en los resultados y no en los procesos.

Tercera. No existe uniformidad en los criterios evaluativos de la educacion superior, por lo que es necesario un mayor adiestramiento en

el manejo de este tipo de evaluacion.
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