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RESUMEN

En este trabajo se realiza un analisis y sintesis del proceso de acreditacion en la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de la UAC vy sus Escuelas Profesionales de Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Civil; mediante el modelo “V’ propuesto por RIEV (Red
Internacional de Evaluadores S.C.), en el periodo desde mayo 2016 a 2017. Los resultados
revelan profundas reflexiones y la conclusion mas significativa es que el modelo propuesto
por la RIEV resulta efectivo para evaluar la calidad de los programas de pregrado en
ingenieria. Este trabajo realiza dos contribuciones: en primer lugar, promover la excelencia
en calidad de la ensefianza de ingenieria, a través del apoyo a los planes de mejoramiento que
nuestras Escuelas se han comprometido para sus unidades académicas: el proceso de
acreditacion internacional. Cada reto es presentado, desde la experiencia de la facultad, en la
definicién e implementacion de un proceso de evaluacion y mejora continua que cumpla con
los requerimientos de la RIEV. En segundo lugar, presenta la forma como las buenas
practicas resultan esenciales para superar los retos generados por las deficiencias del modelo
pedagdgico del paradigma trascendental —fundamentacion, modelo curricular, desarrollo
del modelo del paradigma trascendental de la UAC—, y ademas, para establecer una cultura
de evaluacion en nuestra Facultad de Ingenieria y Arquitectura. EI proceso de acreditacion
internacional con la RIEV, ha permitido mejorar la calidad de los procesos de la facultad en

sus tres escuelas acreditadas internacionalmente y a nivel institucional.

Palabras clave: Mejora continua de la calidad, acreditacion internacional, escuelas de
ingenieria.
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INTRODUCCION

Las escuelas profesionales de ingenieria de todas las universidades del Perd, han comenzado
a llevar adelante los procesos de acreditacion, de los que surgen diagndsticos acerca del
estado de la formacidn universitaria de los ingenieros, sefialando fortalezas y deficiencias
particulares de las unidades académicas evaluadas, es asi el documento presentado «Analisis
estructural y funcional de las escuelas profesionales de ingenieria», por la RIEV con nuestra
entidad.

En la evaluacion se conoce —Y reconoce— a través de la confrontacion de las intenciones
que se han planteado. Con estos resultados se generara un instrumento de reflexion que dé
lugar a estrategias para un estudio mas profundo a través de un autoestudio, en el que se
concentre y sistematice la informacion necesaria para llevar a cabo el proceso de formacion
disciplinaria y el autoanalisis de los resultados obtenidos a los perfiles profesionales y el
ejercicio profesional de las ingenierias: Industrial, de Sistemas y Civil en nuestra
Universidad, que tenga como resultado el diagnostico y andlisis de como se esta, en relacion
a como se deberia estar. Por lo cual, se plantearon las interrogantes: como disciplina
profesional y programa educativo ¢se puede definir, delimitar y qué enfoques son las que se
utiliza? ¢Cudles son las intenciones, los objetos de estudio de la ingenieria, y como se logra
y mide la formacion integral? ¢Existe un nucleo basico de conocimientos, habilidades y
actitudes del &rea o campo general de la ingenieria? ;Cudl es la problemaética del proceso

ensefanza-aprendizaje de la Escuela Profesional de Ingenieria?

A partir de esta problematica, el presente trabajo tiene el objetivo de proponer un grupo de
sugerencias que contribuyan al mejor conocimiento del proceso de acreditacion concebida
con herramientas del mejoramiento continuo, como reformas en el sistema de formacion de

los ingenieros.
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MARCO METODOLOGICO
1 Finalidad del proceso de acreditacion

El objetivo general de una buena practica de educacion superior en ingenieria es el
mejoramiento permanente de calidad del ingeniero graduado, ofreciendo a la sociedad

profesionales formados de acuerdo a los requerimientos de la excelencia académica.

Segun el articulo 11 de la Ley 28740 «Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE)» (Republica, 2006),
manifiesta: «La acreditacion es el reconocimiento publico y temporal de la institucion
educativa, area, programa o carrera profesional que voluntariamente ha participado en un
proceso de evaluacion de su gestion pedagdgica, institucional y administrativa». Por lo
que, la acreditacion busca garantizar que las competencias profesionales de los egresados
de las instituciones acreditadas sean eficientes en la formacion de los futuros estudiantes

mediante el logro de un estandar con niveles de ensefianza aceptada.

Nuestra facultad inicia sus actividades de acreditacion internacional el 27 de mayo de
2016, mediante convenio N.° RIEV-ACR-P/83016, suscrito por la Universidad Andina
del Cusco; Facultad de Ingenieria y Arquitectura, y la Red Internacional de Evaluadores
RIEV S.C., comienza el camino a la acreditacion internacional de las tres escuelas
profesionales de ingenierias: Industrial, Civil y de Sistemas, teniendo como misién
brindar una educacion de calidad en la formacion integral de profesionales con valores
andinos y universales; principios éticos para contribuir al desarrollo regional, nacional e
internacional a través de la investigacién cientifica y siendo activo participante de la
sociedad mediante la responsabilidad social, el cuidado del medio ambiente, la
promocion de la libertad y la democracia. Los procesos de evaluacion, acreditacion y
certificacion estan sustentados en el modelo ‘V’ de evaluacion-planeacion, que garantiza

a nuestros usuarios los servicios educativos de calidad académica con mecanismos

76



YACHAY Revista de Investigacion

Universidad Andina del Cusco

idoneos para asegurar la realizacion de los propdsitos de formacion profesional en

ingenieria.

Llevar a cabo, en tiempo y forma, las actividades de revision, analisis y cumplimiento

del proceso de acreditacion en cada una de nuestras escuelas profesionales es una tarea

con una expresion de mejora continua. Se requirio de un fuerte liderazgo por parte del

equipo directivo; desarrollando y facilitando el alcance de la mision, vision y valores

institucionales, cuya apropiacion es necesaria para el éxito a largo plazo, con estos

resultados buscamos demostrar que todos los procesos de nuestra Universidad se ejecutan

con los mas altos estandares de calidad académica y comparables con las mejores

universidades del mundo.
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Figura N.° 1: Bitacora del Proceso de Acreditacién Internacional de las
Escuelas Profesionales de Ingenieria de la UAC
Fuente: Acreditadora RIEV S.C.
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2 Modelos de aseguramiento de la calidad en la educacién superior

Segun (Salazar, 2012, pag. 177), en la década que acaba de terminar, los sistemas de
educacion superior experimentaron significativos cambios en un importante nimero de
paises. Ellos dieron lugar a procesos estructurales de transformacion, como un
significativo aumento de la matricula (especialmente en programas iniciales o de grado),
el surgimiento o consolidacion de universidades privadas, la reduccion del gasto publico

en educacion superior y la aparicion de nuevos mecanismos de rendicion de cuentas.

Segun (Gonzales Gonzales, Gold Morgan, Santamaria Ambriz, & Yafiez Ordofiez, 2015, pag.
79); «la acreditacion con el modelo ‘V’ es un proceso basado en paradigmas guiados por
un proyecto general de desarrollo», se proyecta el futuro e involucra a un conjunto de

acciones concretas y que constituyen el vinculo directo con las personas que trabajan.

La estrategia metodologica del modelo ‘V’ en las etapas académicas que se siguen para
la acreditacion de un programa educativo con la RIEV, analiza su tendencia de
informacion significativa en un contexto de paradigma de calidad, cuyo resultado de las
certificaciones debe ser del conocimiento del programa educativo, de qué manera genera
su informacion y que serdn necesarios retroalimentar el proceso de acreditacion y la

mejora del proceso educativo.
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Figura N.° 2: Proceso de Acreditacion Internacional en Programas Académicos
Fuente: Acreditadora RIEV S.C.

3 Fase de autoevaluacion

Para este primer proceso de autoevaluacion, la Facultad —conjuntamente con la Direccién

de Calidad Académica y Acreditacion Universitaria—, determinaron las siguientes

acciones:

La autoevaluacion de las tres escuelas profesionales: Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas e Ingenieria Civil.

Nombramiento de la Comision de Autoevaluacion por escuela profesional, mediante
Resolucion N.° 416-CU-2016-UAC.

Como presidentes de las comisiones, a los Directores de Escuela:

v" Ing. Julio A. Villasante Lindo — Ingenieria Industrial

v" Ing. Maria Isabel Acurio Gutiérrez — Ingenieria de Sistemas

v Ing. Milton Merino Yépez — Ingeniero Civil
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= La Universidad Andina del Cusco mediante Resolucion N.° CU-003-10/SG-UAC, ha
aprobado el «Modelo pedagogico del paradigma trascendental». (Fundamentacion,
modelo curricular, desarrollo del modelo del paradigma trascendental).

= La Concepcion del Proceso Ensefianza Aprendizaje (COPEA), que caracteriza el rol
de los actores del proceso ensefianza-aprendizaje (docente y estudiante) con la
busqueda del conocimiento y abarca la definicion de la metodologia y técnicas
didacticas que guian la formacién universitaria de nuestros estudiantes.

= Vision y Mision de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, es aprobada por
Resolucion N.° 506-CU-2016-UAC vy las Escuelas Profesionales.

= Plan general de desarrollo y Plan estratégico institucional 2015-2021, por cada
Escuela Profesional.

= Proceso de sensibilizacion y socializacién del proceso, tanto al personal docente, al
administrativo y a los alumnos de las tres ingenierias.

= Elaboracion del informe de autoevaluacion por las tres escuelas profesionales.

En base a las conferencias de induccidn al proceso de acreditacion por la RIEV, el proceso
de obtencion de la informacidn por las escuelas profesionales —sobre el auto referente
en las unidades de gestion y operacién administrativa a través de datos cuantitativos y

cualitativos— que fueron por medio de informes detallados el 30 de junio de 2016.

4  Fase de previsita
A partir del auto referente enviado por las escuelas profesionales, la RIEV ha

realizado un analisis preliminar de la caracterizacion de las diferentes dimensiones en la
que se desarrollan las personas (estudiantes, egresados, personal docente, administrativo
y autoridades), grupos de trabajo, Unidades de Vinculacion Académica, Docencia e
Investigacion (UVADI), los cuales estan contenidos en tres elementos: 1) histérico
contextual, 2) conceptual metodolégico, concepcidn del proceso ensefianza-aprendizaje
del programay, 3) los resultados y logros en cada una de las funciones sustantivas de los

programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Civil.

La fase de taller y previsita, se cumplié la semana del 21 al 25 de noviembre de 2016,
con la visita de los pares acreditadores de la RIEV a las instalaciones de la Facultad, cuyo

comité responsable del proceso de acreditacion fue conformada por: Jorge Gonzales
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Gonzales (presidente); Maestras: Michele Gold Morgan, Olivia Yanez Ordofiez y Jéssica

Méndez, e Ingeniero Yuberkis Chavalier.

Se realizaron acciones de recorrido a las instalaciones, ademas de entrevistas con las
Unidades de Gestion y Operacion Administrativa (UGOA) de la Facultad: Decanato,
Direcciones de Escuela, Departamentos y las UVADI (instituto, centros y circulos de
investigacion; encontrandose varias observaciones y recomendaciones en el apoyo de las
funciones sustantivas que permiten la continuidad de los procesos académicos para el
cumplimiento de la misién y vision de las escuelas profesionales de la facultad y la
articulacion con los planes de desarrollo y el cumplimiento de los objetivos educacionales

a corto y mediano plazos.

5 Fase de evaluacién externa

La fase de visita de acreditacion, se realizd los dias 6 al 9 de marzo de 2017, cuyas
actividades estuvieron centradas en realizar reuniones de trabajo para evaluacion
académica de las escuelas profesionales en sus elementos: docentes, alumnos, egresados
(graduados) y grupos de interés; participaron las empresas: Electro Sur Este, Egemsa
SAA, Industrial Cachimayo SAC, EsSalud, Caja Municipal del Cusco, Municipio de San
Sebastian, Municipalidad de Wanchag, Gobierno Regional del Cusco, empresas de
construccion, industrias manufactureras, las pymes del Cusco —entre otras—, con el fin
de obtener informacion sobre las condiciones de trabajo académico y, ademas, de
verificar la infraestructura y ambientes externos donde se realiza la labor académica de

la formacion del ingeniero en nuestra Universidad.

Los aspectos relevantes del modelo “V’ en la presentacion de avances del proceso de
evaluacion-planeacion de las Escuelas Profesionales de Ingenieria de la UAC, se resumen

en:

= Referente institucional: Ser. Los programas tienen una misién y una vision, un
PGD, COPEA, un perfil de egreso, su evolucion y los resultados alcanzados.

= Referente disciplinario: Saber. Se cuenta con docentes en la especialidad,
proyecto educativo de la UAC, la COPEA, areas formativas, tutoria, evaluaciones

de fin de carrera.
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= Referente profesional: Hacer. Competencias especificas de los perfiles del
egresado en ingenieria, estadisticas sobre titulacion, reformas curriculares
periddicas, incremento en matricula, educacion continua, investigacion.

= Referente social: Trascender. Convenios, vinculacién, proyeccion social de las

tres escuelas profesionales.

6 Fase de acreditacion e informe testimonial

Se realizd por medio de una ceremonia de fe publica de la calidad de las Escuelas
Profesionales de: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Civil, el dia
24 de mayo de 2017, con la participacion de los siguientes testigos de honor: Dr. lvan
Rodriguez Chéavez; presidente de la ASUP y Rector de la Universidad Ricardo Palma,
Per(; Dr. Marcial Rubio Correa, Rector de la Pontificia Universidad Catdlica del Per(;
miembros del Consejo Directivo de la Red Internacional de Evaluadores RIEV S.C.,
pares acreditadores y nuestras autoridades universitarias de la UAC. La Red Internacional
de Evaluadores (RIEV) otorgd a las tres Escuelas Profesionales: Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas «Acreditacion Internacional de la RIEV —
UNO +», que significa —de acuerdo con las normas del Analisis Estructural Integrativo
de Organizaciones Universitarias de la RIEV— acreditacidn por un afio plus, contados a
partir de la entrega formal de la constancia de acreditacion: 24 de mayo de 2017, en
Cusco, Perd. El acta de entrega de la constancia de acreditacion estuvo a cargo del Dr.

Jorge Gonzales Gonzales, Presidente de la Red Internacional de Evaluadores S.C., RIEV.

7 Fase seguimiento del proyecto general de desarrollo y del plan de mejora a un
ano.
Para ello, es necesario entregar a esa instancia de la Red Internacional de Evaluadores
(RIEV S.C.), un plan de trabajo de mejoras por los comités de autoevaluacion y
acreditacion de las escuelas profesionales al termino de treinta dias naturales como detalle
de compromiso de mejoras, con la inclusion de metas, acciones, responsables y formas
de medir los alcances de las mismas. Transcurrido el afio de la entrega de la constancia
de acreditacién, la RIEV analiza el informe sobre el cumplimiento del proyecto de

desarrollo y el plan de mejora al que nos comprometeremos, para ratificar e incrementar
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el nivel de acreditaciéon otorgada a nuestras escuelas profesionales de la Facultad de

Ingenieria y Arquitectura de la UAC.

RESULTADOS

A continuacion, se incluyen las tablas con los resultados mas relevantes obtenidos en

etapas de visita de acreditacion expuestas por los grupos del médulo multivalente en:

evaluacién-planeaciéon educativa, areas de conocimiento y campos profesionales de la

ingenieria organizada por la RIEV.

SUPER ESTRUCTURA

- Misién y Vision

- Proyecto general de desarrollo

« Congruencia del modelo
biopsicosocial trascendental
con:
 Practicas de  valores

andinos y universales
« Saber ser, saber conocer y
saber hacer

» Existencia de perfiles de
ingreso y egresado

+ Desconocimiento del
modelo por algunos
docentes; aplicacion
pedagdgica y paradigmatica

« Falta campafias de difusion
de los perfiles

Existencia del COPEA por
Escuela

FORTALEZAS DEBILIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES
« Difusion por diferentes | ¢ No se ha internalizado  Existencia del PDG * No se ha involucrado a los
medios internos. « Difusién estudiantes y docentes en su
« Conocimiento por parte de totalidad.
docentes y alumnos
- Modelo Educativo - COPEA
FORTALEZAS DEBILIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES

+ Falta descripcion detallada
de los roles de docente y
alumno.

 Poca participacion de
docentes en su formulacién.

ESTRUCTURA
- Planes de estudio - Alumnos
FORTALEZAS DEBILIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES
* Proceso de reformulacion y | « Faltan Cursos de | « Puesta en practica de los | « Presencia de porcentaje de

actualizacion de los planes
de estudio constante.

* Implementacién de Idioma
quechua como obligatorio.

emprendimiento.

» Centraliza el proceso de
ensefianza-aprendizaje  al
estudiante.

valores
andinos.
Compromiso social.
Pasién por la profesion.

universales y

desercion estudiantil.

» Temor para realizar
actividades de practicas en
zonas lejanas.

« Calidad de docentes con
experiencia profesional.

» Capacitacion continua en
especialidades y posgrado.

» Vocacion docente.

- Falta didactica en
minoria.

 Falta movilidad docente.

+ Falta programa de carrera
docente.

una

* Mallas de estudios | « Falta fortalecer la Deseo para la superacion. + Falta incentivo para la
mejorados. investigacion formativa. Buena relacion alumno- movilidad estudiantil.
docente. » Falta  ensefianza  mas
préactica.
- Docentes -  UVADI
FORTALEZAS DEBILIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES

» Carencia de Unidades de
vinculacion por areas de
especializacion por escuela
profesional
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« Utilizacion de laboratorios
para trabajos de las tesis.
 Lainvestigacién forma parte
de los criterios  de
evaluacion.

» Existencia de organismos:
instituto, centros y circulos
de estudios por escuela.

investigaciones realizadas.

« Falta presupuesto para
investigacion.

» Escasa difusion de las
investigaciones.

» Falta mayor acceso a

paginas y bases de datos.

Vision con egresados vy
grupos de interés.
» Uso de redes sociales.

» Buena relacion con | « Falta capacitacion en
alumnos. redaccion cientifica.
- Investigacion - Difusion y vinculacion
FORTALEZAS DEBILIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES
« Titulacion por tesis. « Falta de continuidad de las | « Socializacion de la Misiony | « Falta difusion sobre

servicios y actividades de
las escuelas a egresados.

» Falta comunicacién fluida
con instituciones en las que
se realizan practicas pre
profesionales.

* No existe convenio de bolsa
de trabajo.

» Falta de acceso digital a
tesis.

+ Inexistencia de centro de
transferencia tecnoldgica.

INFRAESTRUCTURA
- Infraestructura - Financiamiento
FORTALEZAS DEBILIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES
» Creacion de nuevos | < Falta de equipamiento en | « Uso de recurso segun | < Falta financiamiento para

laboratorios y
equipamiento.

» Equipamiento de aulas con
medios audiovisuales.

* Infraestructura adecuada y
moderna.

laboratorios disciplinarios
+ Falta fortalecer la capacidad
de los laboratorios.

necesidades.

investigacion.

Paradigmagramas de las Escuelas Profesionales

Paradigmagrama Ingenieria Industrial - UAC
Fuente: Comision de Acreditacion EPII
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LOS CUATRO REFERENTES

Lineas de 5
Vinculacion

Paradigmagrama Ingenieria Civil - UAC
Fuente: Comision de Acreditacion EPIC

Universidad Andina del Cusco

==f==DISCIPLINARIO
—0-100%
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL
=ii=SOCIAL

De acuerdo con el porcentaje total, el nivel de consolidacion que le corresponderia a nuestras

Escuelas Profesionales es: 4, de acuerdo al siguiente detalle:

Analisis estructural integrativo de organizacion universitaria

RANGO DEL VALOR NIVEL DE
PORCENTAJE CORRESPONDIENTE CONSOLIDACION
AL RANGO
0-20 1 Sin expectativas de desarrollo

21-40 2 Nuevo o en formacion

41 -60 3 En mejoramiento para
consolidacion

61— 80 4 Consolidado con impacto
nacional

81 -100 5 Consolidado con
trascendencia internacional

Fuente: Red Internacional de Evaluacion RIEV S.C.

La elaboracion del plan de mejoras que se propondrd, esta sobre la base del analisis de las

recomendaciones del informe testimonial e identificar las acciones factibles a cumplirse en

un corto plazo (un afio), estd conformada por factores distribuidos por niveles estructurales,

con metas a ser cumplidas mediante la implementacion de acciones a través de las siguientes

caracteristicas:
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= |dentificacién de las metas que se desea alcanzar al afio, generando condiciones de
avance.

= Definir las acciones a realizar para alcanzar las metas.

= Proponer responsables de las acciones definidas.

= Establecer los recursos necesarios.

= Fijar fechas especificas para el cumplimiento de metas.

= Proponer estrategias para valorar el logro de las metas.
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COLLAGE TESTIMONIAL

/!J'

Entrevista a estudiantes

Acreditacion Internacional RIEV — UNO + Testigos de honor de Acreditacion Internacional
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CONCLUSIONES

Entre las lecciones aprendidas a lo largo de este proceso de acreditacidn internacional de las
ingenierias de la UAC, que no es mas que: «el reconocimiento que los pares académicos
hacen, de la comprobacion que efectian sobre la calidad de los programas académicos,
organizacion y funcionamiento en el cumplimiento de su funcién social». Podemos
mencionar los siguientes:

a.

b.

El decano, asi como los directores de las escuelas profesionales y departamentos
académicos, deben actuar como lideres del proceso y motivacion de cambio.

El compromiso de la plana docente es factor clave del éxito en la implementacién de un
proceso sostenible de medicion, evaluacion y mejoramiento. Por lo tanto, su capacitacion
y empoderamiento resultan esenciales para el éxito del proceso, con el apoyo de la
Direccion de Calidad y Acreditacion Universitaria.

El trabajo en equipo resulta crucial. Los objetivos de la formacién profesional solo
pueden ser logrados en la medida que el esfuerzo desarrollado, de forma transversal, sea
aplicada a través del modelo educativo, perfil del egresado, planes de estudios,
concepcion proceso-ensefianza y asignaturas, se encuentren alineados.

La medicion, mejoramiento y aseguramiento de la calidad por el modelo ‘V’, es mediante
indicadores paramétricos y las graficas de calidad (paradigmagramas) como medicion de
comparabilidad entre niveles y dimensiones de las escuelas profesionales.

Los planes de mejoramiento deben impactar en la trascendencia (seguimiento de
egresados), mediante el cambio en los programas en diferentes escalas de tiempo (en el
corto, mediano y largo plazos).

Contar con un equipo de apoyo permanente dedicado al soporte del proceso (bitacoras,
reportes y seguimiento), es un factor clave de éxito. Los procesos a su cargo deben ser
simples y efectivos.

El proceso de acreditacion internacional con la RIEV, nos ha permitido mejorar la calidad
de los procesos de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, asi como a nivel institucional.
Existe un cambio cultural en comunidad de la Facultad, que fue la principal barrera a
superar para la implementacion del proceso de mejoramiento continuo y, a la vez, sea
exitoso. La gestion de cambio resulta fundamental a nivel de la Escuela Profesional,
Departamento Académico, Facultad e Institucion.
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RECOMENDACIONES

Alcanzamos algunas recomendaciones que se deben tomar en cuenta en un proceso de

acreditacion:

Definir un proceso simple y efectivo: con actividades, roles y responsabilidades
claramente establecidas en todos los docentes que sean protagonistas en su ejecucion, a
traveés de los comités internos.

Asignar la cantidad de personal de apoyo necesario, por nivel de sUper estructura,
estructura e infraestructura para atender, exclusivamente, el ciclo medicion-evaluacién-
mejoramiento continuo (plan de mejoras).

Concientizar a los docentes respecto a la importancia de la medicidn para el mejoramiento
del plan de estudios, proceso de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas, y para mejorar
sus competencias y roles como docentes. Establecer una relacion entre el desarrollo de
las actividades de medicién y el escalafon de profesores.

Alinear las intencionalidades del programa; mision, vision, concepciones y modelo
educativo, perfil de egresado y resultados.

Realizar estudios de investigacion evaluativa de los programas educacionales para las
escuelas profesionales en la formacidn del ingeniero con fines de mejorar en lo relativo
a las exigencias del aseguramiento de la calidad educativa.
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