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Resumen

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamado a la ac-
cion global para poner fin a la pobreza, salvaguardar el planeta y promover
una mejor calidad de vida y mayores oportunidades para las personas a
nivel mundial. Es asi como el 4° ODS se centra en garantizar una educacion
inclusiva. Motivados por este Ultimo objetivo, el presente estudio plantea una
investigacion cualitativa cuyo fin es identificar estudios sobre iniciativas de
redes, grupos o comunidades de apoyo y colaboracidn para mujeres inscri-
tas en programas de ingenieria en México. Se adopta una metodologia de
andlisis documental con un enfoque descriptivo y exploratorio, que com-
prende la revision de la literatura especializada y la presentacion del caso
de estudio Mujeres Ingenieras. Los hallazgos evidencian que una variedad de
investigaciones ha documentado los desafios que experimentan las muje-
res en su incursion y permanencia en las disciplinas STEM; no obstante, solo
un ndmero limitado se centra particularmente en las ingenierias. La inclusion,
la equidad de género y la interculturalidad son aspectos holisticos propios
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del papel de la mujer en la educacion de nivel superior. Sin embargo, queda abierta una nueva
linea de investigacion en el dmbito de la sororidad vy la cultura de paz enfocadas a las disciplinas
STEM o las ingenierias.

Palabras clave: mujeres, ingenieria, comunidad, colaboracion.
Abstract

The Sustainable Development Goals (SDGs) are a calll for all of us to act to end poverty, care for the
planet, and help people live better lives and have more opportunities around the world. Specifically,
Sustainable Development Goal 4 establishes the guarantee of inclusive education. In this regard,
this study proposes a qualitative investigation aimed at identifying studies of network initiatives,
groups, or communities of support and collaboration for women in engineering education pro-
grams in Mexico. A documentary analysis method with a descriptive and exploratory approach is
used, where a literature review is conducted, and the case study of Women Engineers is presented.
The results show that various studies have documented the challenges women face in their entry
and retention in STEM disciplines; only a few results focus specifically on engineering. Inclusion, gen-
der equity, and interculturality are holistic aspects of the role of women in higher education. Howe-
ver, a new line of research remains open in the field of sisterhood and the culture of peace, focusing

on STEM disciplines and engineering.

Keywords: women, engineering, community, collaboration.

Introduccion

La mujer a lo largo de la vida ha tenido que en-
frentar la discriminacion en muchos contextos,
entre ellos, la Educacion. Sin lugar a dudag, hoy en
dia, en pleno siglo XXI adn existe una desigualdad
notoria entre hombres y mujeres. La Organizacion
de las Naciones Unidas ha propuesto una estra-
tegia conocida como la Agenda 2030 con obje-
tivos especificos a lograr en todo el mundo. Par-
ticularmente, se resalta el “Objetivo 4: Garantizar
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos” (Organizacion de las Na-
ciones Unidas, 20250).

Es importante puntualizar dos de las metas defi-
nidas para el 4to. ODS que propone la ONU en re-
lacion con la educacion profesional y la equidad
de género (Organizacion de las Naciones Unidas,
2025b):

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso iguali-
tario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.5 De aquia 2030, eliminar las disparidades de
género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensenanza
y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con disca-
pacidad, los pueblos indigenas y los nifos en
situaciones de vulnerabilidad.

La Universidad Auténoma de Campeche (UA-
CAM) es una institucion educativa de nivel supe-
rior ubicada en el estado de Campeche, México.
El Dr. José Alberto Abud Flores, rector de la UACAM,
a través del Plan de Desarrollo Institucional 2022-
2026 afirma: “ratifico el compromiso de la institu-



cion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, asumiendo que las universida-
des son parte fundamental en el afdn de lograr
un mundo mejor para toda la humanidad” (Uni-
versidad Autdbnoma de Campeche, 2022, p. 25).

La UACAM tiene como mision:

Ser una universidad padblica y autbnoma al
servicio de la sociedad, que imparte educa-
cidn media superior y superior de excelencig,
humanista, laica e inclusiva, para el bienestar,
desarrollo y formacion integral de profesiona-
les, investigadores y profesores universitarios
que contribuyan a la transformacion de su en-
torno, como impulsores de los cambios que la
comunidad y sus semejantes demandan para
mejorar su calidad de vida, a través del co-
nocimiento, la cienciag, la tecnologia, el arte, la
cultura, el deporte y la cooperacidon solidaria
nacional e internacional (Universidad Auténo-
ma de Campeche, 2025a).

En este contexto, Mujeres Ingenieras es un pro-
yecto de investigacion que nace dentro de la Fa-
cultad de Ingenieria de la UACAM, México; inscrito
con clave 11JUACAM/2024 ante la Direccién Gene-
ral de Estudios de Posgrado e Investigacion (Uni-
versidad Autbnoma de Campeche, 2025b)".

El objetivo principal de este proyecto es incen-
tivar, empoderar, impulsar y capacitar a ninas y
jovenes mujeres en el drea de las Ingenierias, pro-
moviendo la participacion de las mujeres en pro-
gramas educativos con un enfoque STEM (de las
siglas en inglés Science, Technology, Engineering
and Mathematics) a través de la comunidad que
lleva el mismo nombre.

Las disciplinas STEM no tienen género, pero tienen
gran potencial, demanda y futuro. Si la mujer se
siente identificada con ciertas dreas de estudio,
Si se contrarrestan estereotipos y se cuenta con
mds informacion sobre el futuro del trabajo y los
retos a resolver en este siglo, se podrdn construir
sociedades mds incluyentes donde se aliente a

las jovenes a seguir su vocacion, desarrollar nue-
vas competencias y aportar su talento (AMIIF,
2021). Lograr la igualdad de género en ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas resulta fun-
damental para alcanzar cada uno de los 17 Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 marcados por la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU). Es labor de todos los paises des-
truir los obstdculos que impiden a las mujeres
acceder a la educacion en estas disciplinas (Re-
cio, 2021). Escoger una licenciatura es una elec-
cidn que estd influida por tres grupos de factores:
intrinsecos (intereses personales, auto eficiencig,
expectativas y oportunidades de desarrollo pro-
fesional), extrinsecos (salario, estabilidad laboral,
prestigio profesional y accesibilidad laboral) e in-
terpersonales (influencios familiares, docente, y
de pares y responsabilidad social) (Vazquez-Her-
ndandez, 2025).

La comunidad Mujeres Ingenieras, como su lema
lo acuna “Empoderadas para inspirar, unidas
para transformar’, ofrece un espacio de apoyo
y motivacion donde puedan desarrollarse tanto
profesional como personalmente. Los objetivos
principales de la comunidad Mujeres Ingenieras
son:

« Impulsar la educacion de niflas y jdbvenes mu-
jeres en programas educativos de ingenieria.

« Crear un espacio de apoyo, mentoria y creci-
miento profesional para sus integrantes.

« Organizar eventos, talleres y conferencias
para fortalecer habilidades técnicas y blan-
das.

« Generar redes de contacto con profesionales,
empresas e instituciones relacionadas con la
ingenieria.

« Fomentar la equidad de género en el Gmbito
académico y profesional.

La comunidad Mujeres Ingenieras es un entorno
inclusivo y diverso, donde cada mujer se siente

1. Para acceder a la constancia de registro consulte el enlace: https://drive.google.com/file/d/Nj5xDVp-
hu5tviCMBI_o25Me4xFhijzh/view?usp=drive_link
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comoda y segura para explorar su potencial en
el campo de la ingenieria. A través de proyectos
y talleres se desarrollan conocimientos y habili-
dades. Cada miembro de la comunidad es clave
para fortalecer la colaboracion y la sororidad.

Método

El estudio emplea el método de andlisis docu-
mental con un enfoque descriptivo y exploratorio.
En la primera etapaq, se realiza una revision de la
literatura enfocada en identificar los avances, ini-
ciativas y estrategias de inclusion de las mujeres
en programas educativos de ingenieria en Méxi-
co, contextualizando el estudio desde una pers-
pectiva actual. En la segunda etapa, se llevard a
cabo un estudio de caso, centrado en la comuni-
dad Mujeres Ingenieras promovido por el proyecto
de investigacion del mismo nombre de la UACAM,
México; que expone las principales actividades y
estrategias implementadas para fomentar la par-
ticipacion de mujeres en la ingenieria aportando
evidencia concreta y buenas prdcticas que pue-
den ser replicadas en otros entornos educativos. A
continuacion, se detallan las dos etapas:

Etapa 1: La revision de la literatura.

« La revision de literatura analizd6 ¢Como han
evolucionado las redes, grupos o comunida-
des de apoyo y colaboracion para las muje-
res en programas educativos de ingenieria
en México entre los anos 2022 y 2025? con
el objetivo de identificar avances, iniciativas
institucionales y académicas, asi como es-
trategias colectivas que promuevan la par-
ticipacion y permanencia de mujeres en |as
ingenierias, desde una perspectiva de equi-
dad de género. Para delimitar y estructurar el
corpus documental, se definieron criterios de
inclusion centrados en la relevancia temdatica,
el tipo de fuente y la actualidad de la infor-
macion. Se consideraron Unicamente docu-
mentos cientificos —libros, capitulos de libro y
articulos— que abordaran de manera directa
la participacion de mujeres en la ingenieria
o el desarrollo de espacios de colaboraciéon
orientados a su fortalecimiento en dicho dm-

bito. Ademds, se aceptaron publicaciones re-
dactadas en espanol o inglés, siempre que
su fecha de publicacion se ubicara entre los
anos 2022 y 2025. De forma complementaria,
se establecieron criterios de exclusion para
asegurar la pertinencia del andlisis. Se des-
cartaron trabajos sin vinculo con la tematica,
documentos duplicados y aquellos publico-
dos previo al ano 2022. Esta depuracion per-
mitid acotar la seleccién a fuentes actuales,
relevantes y coherentes con los objetivos de
la investigacion. Con un conjunto de 490 do-
cumentos revisados afines con el tema y ex-
trayendo 9 relacionados directamente con la
pregunta objeto de la revision.

Etapa 2: Caso de estudio “Mujeres Inge-
nieras”.

« Con respecto a la exposicion del caso de es-
tudio, las actividades que se presentan estdn
enfocadas en las cuatro siguientes estrate-
gias y mecanismos de impacto: modelos fe-
meninos a seguir, acompanamiento profesio-
nal, mentoria y participacion igualitaria.

Desarrollo

La revision de literatura parte de la busqueda vy
recoleccion de fuentes cientificas en el gestor
bibliografico Mendeley (Mendeley, 2025) y el sis-
tema de informacion cientifica Redalyc (Redalyc,
2025). La primera cadena de busqueda fue sen-
cilla, esto con la finalidad de obtener un mayor
alcance en los resultados. Especificamente, se
emplearon las palabras clave “mujeres AND in-
genieria AND México” y “women AND engineering
AND Mexico”, obteniéndose 59 y 1040 resultados
en Mendeley vy, 3551y 324 en Redalyc respectiva-
mente (previo a la validacion de los criterios de
inclusion y exclusion). Posteriormente, se aplica-
ron todos los criterios de inclusidon y exclusion, a
excepcion de la relacidn directa con la pregun-
ta objeto de la revision, con el propdsito de seg-
mentar el conjunto a una cantidad manejable de
fuentes cientificas. Como resultado, se identifica-
ron 497 documentos, de los cuales: 35 en Mende-
ley (13 en espafol y 22 en inglés) y 455 en Redalyc



(389 en espariol y 66 en inglés). Enseguida, se
evalud la coincidencia o relaciéon entre los titulos
y resumen de los articulos con la pregunta objeto,
obteniéndose finalmente 7 documentos en Men-
deley (2 en espanol y 5 en inglés) y 2 en Redalyc
(2 en espanol y ninguno en inglés).

A partir de la revision de la literaturg, un primer
acercamiento al andlisis de las condiciones de
género en programas educativos de ingenieria
lo ofrece Mata-Santel (2023), quien estudia cémo
las prdcticas espaciales en la Benemérita Univer-
sidad Autbnoma de Puebla (BUAP), en el entorno
universitario, particularmente en las facultades de
Ingenieria y Derecho, contribuyen a la reproduc-
cion de representaciones de género que colocan
a las mujeres en posiciones periféricas. La autora
subraya que las actividades sociales y deportivas
tienden a reforzar la centralidad masculing, mien-
tras que las mujeres son relegadas a espacios
marginales, afectando su sentido de pertenencia
y participacion plena en la vida universitaria.

Aragén-Macias, Arras-Vota y Tarango, J. (2023)
afirman que, al estudiar el rol social que han veni-
do desempenando mujeres y hombres desde la
perspectiva de género, presenta una infinidad de
rasgos tradicionales compuesta por un conjunto
de costumbres, ritos, deberes y obligaciones, en el
que predomina un cardcter patriarcal, androcen-
trista y tradicional.

Martinez-Huerta et al. (2024) analizan las diferen-
cias de género en la motivacion, la procrastina-
cion y el rendimiento académico en una univer-
sidad privada al noreste de México. Sus resultados
concluyen que las estudiantes mujeres mostraron
una mayor motivacion intrinseca en comparacion
con sus companeros hombres, lo que se tradujo
en un mejor desempeno académico de las mu-
jeres al final del curso. Aunque el estudio no se
centra directamente en redes o comunidades de
apoyo, sus resultados subrayan la necesidad de
estrategias institucionales que fomenten la moti-
vacion y el rendimiento académico de las mujeres
en ingenieria. Esto sugiere que la evolucion de re-
des de apoyo podria desempenar un papel crucial
en mejorar la experiencia educativa de mujeres en

programas de ingenieria en México.

Por su parte, en cuanto a la evolucién de redes,
grupos y comunidades de apoyo para mujeres en
programas educativos de ingenieria, Ortiz-Marti-
nez et al. (2023) destacan la implementacion de
programas de mentoria y plataformas digitales
que favorecen la creacidon de redes colaborati-
vas. Estos espacios permiten la interaccion entre
estudiantes y profesionales del dreq, brindando
acompanamiento emocional, asesoria académi-
ca y fortalecimiento de la identidad profesional
femenina. Las iniciativas y programas de men-
toria entre pares han demostrado ser efectivos
para mejorar la retencidn de mujeres en STEM, re-
forzado el sentido de pertenencia.

De igual forma, se encuentra el diseno de un
modelo de mentoria para mujeres indigenas en
Oaxaca, con el fin de fomentar su inclusién en
disciplinas STEM (Garcia-Silva, Garcia-Holgado vy
S&nchez-Gémez, 2023). El estudio de Lorio-Liza-
ma y Villagémez-Valdés (2023) examina los retos
y las oportunidades que enfrentan las mujeres
para su permanencia en carreras de ingenieria
en instituciones tecnoldgicas del estado de Yuca-
tdn, desde una perspectiva de género. Se consta-
ta que, a pesar del creciente acceso de las mu-
jeres ala educacion superior, persisten profundas
desigualdades asociadas con estereotipos de
género, roles tradicionales, sexismo y prdcticas
discriminatorias, que configuran techos de cris-
tal en su trayectoria académica. Entre los prin-
cipales desafios identificados se encuentran las
dificultades econdmicas, la inseguridad, la vio-
lencia de género y la limitada disponibilidad de
apoyo familiar. No obstante, su permanencia se
ha visto favorecida por apoyos gubernamentao-
les e institucionales, asi como por el desarrollo de
habilidades personales vinculadas a la discipling,
la resiliencia y el empoderamiento. Asimismo, se
identifican modelos en instituciones mexicanas
con procesos de atraccion, acceso, orientacion
y retencion de mujeres (Garcia-Holgado y Gar-
cia-Pefialvo, 2022).

De manera complementaria, se subraya la im-
portancia de estrategias orientadas a fomen-
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tar las vocaciones STEM entre las mujeres, tales
como el impulso temprano de estas disciplinas
sin sesgos de género, la sensibilizacion de las fa-
milias, la creacion de entornos escolares seguros
y la promocion de modelos femeninos de refe-
rencia en el dmbito de la ingenieria (Loria-Lizama
y Villagbmez-Valdés, 2023).

No obstante, se mantienen percepciones de des-
igualdad de género entre estudiantes de inge-
nieria, en diferencias de trato y oportunidades
laborales, lo que refleja la necesidad de seguir
fortalecimiento estrategias de apoyo (Aguilar,
Habib-Mireles y Ancira, 2022) donde prevalece la
dificultad de la insercion de mujeres en el campo
laboral de las disciplinas STEM (Hernéndez-Herre-
ra y Herndndez-Herrerq, 2023).

Finalmente, en esta primera fase, después de la
revision de la literaturg, se observa que no hay
una linea de investigacion sustanciosa que abor-
de la problemdtica de las mujeres en las inge-
nierias. Sin embargo, se examinan otras lineas de
investigacion abiertas e interesantes que se in-
terrelacionan en el rol de la mujer desde diver-
sos enfogques. Como la inclusion educativa y la
interculturalidad en la educacion superior (Ron-
cal-Vattuone, X, 2023) y el Liderazgo de las mu-
jeres en disciplinas STEM como una clave para a
la promocién de la inclusion y la diversidad (Ve-
go-Osuna, L. A et al, 2025).

Intrinsecamente, aunado a la fase 1, se presenta
el caso de estudio “Mujeres Ingenieras”. Proyecto
de investigacion homonimo a la comunidad “Mu-
jeres Ingenieras” que surge como una estrategia
para incentivar a ninas y jovenes mujeres en la in-
genieria. La responsable de esta iniciativa la Dra.
Luz Maria Herndndez Cruz (Herndndez-Cruz, 2025)
profesora e investigadora de la Facultad de Inge-
nieria de la Universidad Autdbnoma de Campeche,
México ha liderado diversas actividades acadé-
micas, cientificas y culturales que promueven el
interés de las mujeres en las disciplinas STEM.

Enseguida, se describen algunas actividades sig-
nificativas de la comunidad Mujeres Ingenieras
encaminadas a:

« Fortalecer la participacion igualitaria con ac-
tividades de inclusion e igualdad de género.

« Reconocer modelos femeninos a seguir, des-
tacando logros de mujeres que inspiran en el
ambito profesional, laboral y/o cientifico en
las ingenierias.

« Formar redes de apoyo y mentoria para el
desarrollo de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes de mujeres en el dm-
bito académico, profesional y/o laboral de las
ingenierias.

- Capacitacion, tutorias y actividades de inves-
tigacién proporcionadas por docentes y/o
miembros de la comunidad.

El Altar de Muertos elaborado por Mujeres Inge-
nieras, fue una actividad cultural para preservar
nuestras tradiciones, donde la comunidad optd por
participar con el propdsito de rendir homenaje a
destacadas muijeres en las disciplinas STEM. En esta
actividad participaron alumnas de la Facultad de
Ingenieria (UACAM), de distintas licenciaturas, como
Ingeniero en Sistemas Computacionales, Ingeniero
en Software e Ingeniero en Mecatronica, quienes
colaboraron en la creacion de un altar temdatico. El
altar fue dedicado a Marie Curie, Janice Louri, Mar-
garet Hamilton y Sofia Kovalevskaya, mujeres que
han dejado un impacto significativo en STEM, don-
de se quiso recordar su legado como motivacion
para las demds estudiantes, véase Figura 1.

Desde una perspectiva cientifica, la inclusion de
mujeres promueve la excelencia cientifica e im-
pulsa la calidad de los resultados en disciplinas
STEM, puesto que las distintas perspectivas agre-
gan creatividad, reducen los sesgos potenciales
y promueven conocimientos y soluciones mds
sélidas. Las mujeres ya han demostrado sus ha-
bilidades en estas disciplinas, han contribuido, por
ejemplo, a los avances en la prevencion del colera
y del cancer, ampliado la comprension del desa-
rrollo cerebral y las células madre y otros descu-
brimientos. Maximizar el rol catalitico de disciplinas
STEM exige extraer el talento disponible para pro-
mover la excelencia, y dejar fuera a las mujeres, es
una pérdida para todos (UNESCO, 2019).



Figural.

Referentes femeninos para inspirar a las nuevas generaciones. Actividad Altar de Muertos

El Concurso de identidad de la comunidad per-
mitid fomentar la participacion y creatividad en
la construccion de la identidad de Mujeres Inge-
nieras, mediante las propuestas para seleccionar
el nombre, eslogan y logo que representardn ala
comunidad de mujeres en la Facultad de Ingenie-
ria, reconociendo el talento y esfuerzo de las ga-
nadoras. En esta actividad participaron alumnas

Figura 2.
La comunidad Mujeres Ingenieras

y egresadas de diversas licenciaturas incluyendo
Ingenieria en Tecnologia de Software, Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil y
Administracion, Ingenieria en Mecatronica, Inge-
nieria en Mecdnico Eléctrica e Ingenieria en Ener-
gia, quienes contribuyeron con su talento y vision
para dar identidad al proyecto, véase Figura 2.

~
~
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La mentoria ha demostrado ser una estrategia
efectiva para apoyar a las mujeres en licencia-
turas STEM, proporcionando modelos a seguir,
espacios seguros y el desarrollo de habilidades
(Novorrete—Sdnchez, Rosales-Escobar y Gar-
cés-Rodriguez, 2024). A través de la comunidad
Mujeres Ingenieras, la estudiante Eugenia de los
Angeles Fuentes Caraveo estudiante del progra-
ma educativo Ingeniero en Sistemas Computa-
cionales fue tutorada en la investigacion titulada
“MnIC-029 El Liderazgo en la formacion profesio-
nal de Ingenieros en Sistemas Computacionales”
para su participacion en Mujeres en la Ciencia
2024 https://cierqueretaro.org.mx/ciermmi-2024/.

Capitulo de libro publicado por la editorial ECOR-
FAN México (Hernandez-Cruz, et.al, 2024): https://
www.ecorfan.org/handbooks/Handbook _T-XXI-
[I_CIERMMI_Women_in_Science_Engineering_
and_Society/Handbooks_Engineering_and_So-
ciety_TXXIll.pdf véase Figura 3.

Por otro lado, se realiz6 como asesoria a estudion-
tes mujeres del programa educativo Ingenieria en
Sistemas Computacionales para la Certificacion
en Fundamentos en el Scrum para la administro-

cidn de proyectos de software, véase Figura 4.

El video “Mujeres Ingenieras: una comunidad que
inspira en la Facultad de Ingenieria” tiene como
propodsito visibilizar y destacar el impacto de esta
comunidad dentro de la Facultad de Ingenieria, con
ello buscamos inspirar a jévenes mujeres de pre-
paratoria a considerar una carrera en ingenierio,
mostrando ejemplos reales de estudiantes y pro-
fesionistas que han encontrado apoyo y motiva-
cion en la comunidad. Con este video mostramos
la visibilizar y el impacto de la comunidad “Mujeres
Ingenieras” dentro de la Facultad de Ingenieria. A
través de testimonios y experiencias reales, bus-
camos inspirar a jéovenes mujeres de preparatoria
mostrandoles un espacio donde encontrardn apo-
yo, motivacion y oportunidades para crecer.

Resaltando el papel fundamental de las muje-
res en ingenieria, promoviendo la equidad vy la
importancia de su participacion en licenciaturas
STEM. Md&s que un video informativo, esta produc-
cién busca emocionar e inspirar, fortaleciendo el
camino hacia un futuro con mdas muijeres lideres
en la ingenieria, véase Figura b.

9th International Interdisciplinary Congress on
Renewable Energies, Industrial Maintenance,
Mechatronics and Informatics, CIERMMI 2024,

ECORFAN®

El Liderazgo en la formacion profesional de Ingenieros
en Sistemas Computacionales
Leadership in the professional training of Computer
Systems Engineers

Authors: Hernandez Cruz, Luz Maria, Mex Alvarez, Diana Concepeion, Llanes
Chiquini, Charlotte Monserrat de Jestis and Fuentes Caraveo, Eugenia de los Angeles

5, *H-3153-2018 ,
©1-4164-201 %, Shitp

Figura 3.

hips:/iorcid.o

2 DOOO-0002-0460.5 208, 8CVU 662220
MO0 001-94 19. 7868 8OV $42039

Apoyo Académico. Tutoria en la produccion cientifica de un capitulo de libro, y participacion en un Congreso Internacional ht-

tps://youtu.be/9Xq847lij3k?si=IgvzapnxzWWnyBCu



FACULTAD DE
INGENIERIA

Figura 4.
Apoyo Académico. Certificacion “Scrum Foundation Professional Certification (SFPC)” acreditando sus competencias en gestion
agil de proyectos (CertiProf, 2025)
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Universidad Auténoma de Campeche
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! Enla Facultad de Ingenieria. se encuentra una comunidad de mujeres ingenieras, quienes han

Figura 5.
Establecer redes de mentoria que conecten a estudiantes con profesionales del sector. Actividad Identidad de la comunidad
Mujeres Ingenieras
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Figura 6.

Participaciéon Igualitaria. Actividades inclusivas de convivencia con toda la comunidad (Mujeres Ingenieras, 2025)

Otro factor que afecta en su motivacion es como
se lleva la mirada de género en la sala de clases.
Si no fomentamos la participacion igualitaria, el
uso adecuado del lenguaje, y los modelos de rol
femenino en la sala de clases, es dificil generar el
interés necesario para que las nifas se motiven
hacia la ciencia y tecnologia (UNESCO, 2023). En
este sentido, se han realizado diversas activida-
des que permiten la inclusion de mujeres y hom-
bres estudiantes de Ingenieria en la Facultad de
Ingenierig, e incluso resaltamos la participacion
de figuras de autoridad como el Director Mtro.
Francisco Javier Barrera Lao, el Secretario Aca-
démico Mtro. Guadalupe Manuel Estrada Segovia
y Coordinador Académico Dr. Heribé Felipe Uribe
Santiago, véase Figura 6.

Conclusiones

Diversas iniciativas buscan cerrar esta brecha,
como programas de capacitacion y campanas
educativas que promueven el interés de ninas y
jovenes. Sin embargo, aln persisten estereotipos
de género y barreras estructurales que dificultan
la plena inclusion de las mujeres en estos cam-
pos. Los principales hallazgos de la investigacion
documental dejan claro estrategias significantes
de actuacion.

Mujeres Ingenieras representa una iniciativa
transformadora que responde directamente y
estd alineada con el Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible 4 centrado en garantizar una educacion
inclusiva y equitativa a través de un enfoque in-
tegral. Esta comunidad ha logrado crear espa-
cios seguros e inclusivos y enriquecedores para
que nifas y jévenes mujeres puedan desarro-
llarse en el dmbito de la ingenieria y otras disci-
plinas STEM. Hoy la estrategia de dicho proyecto
no solo contempla el aspecto académico, sino
también el fortalecimiento de habilidades per-
sonales, académicas y cientificas; la mentorig; la
tutorig; la inclusion y el fomento de la identidad
cultural. Todo ello, con el propdsito de empode-
rar a las participantes y transformar los entornos
educativos. En este sentido, Mujeres Ingenieras
se posiciona como un modelo inspirador que
hoy, desde la Universidad Autbnoma de Cam-
peche, México, emerge para contribuir de forma
activa al cierre de la brecha de género impul-
sando hacia una sociedad mads justa inclusiva y
equitativa.

Falta mucho, Mujeres Ingenieras estd naciendo,
y con ella muchas posibilidades para crecer a lo
largo del tiempo, un proyecto con alma y coro-
z6n. Sirva este estudio para tomar acciones con-



tundentes en el logro de la equidad de género en
licenciaturas de ingenieria.

Queda claro que la inclusion, la equidad de gé-
nero y la interculturalidad son aspectos holisticos
de interés para continuar los estudios cientificos
del papel de la mujer en la educacion de nivel su-
perior y, al mismo tiempo, se abren nuevas lineas

informacion cientifica Redalyc, en la revision de la
literatura y el alcance de las estrategias de cola-
boracidn y apoyo en el caso de estudio.
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de paz. De igual manera, abordar las limitaciones
del estudio, es un camino para seguir las investi-
gaciones. Principalmente, estas limitaciones son
la dependencia de los resultados obtenidos por
el gestor bibliografico Mendeley y el sistema de
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